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Zivilrecht

Was ist unterlassene Hilfeleis-
tung?

Dr. Martin Wand!: Zivilcourage ist
wichtig. Jeder kann im Notfall
selbst auf die Hilfe eines anderen
angewiesen sein. Die Verpflich-
tung des Einzelnen zur Hilfeleis-
tung im Notfall ist nicht bloB
Frage des persdnlichen Mutes,
sondern ergibt sich aus dem Ge-
setz.

Strafbar macht sich jemand,
wenn man bei einem Ungliicksfall
oder einer Gemeingefahr die zur
Rettung eines Menschen aus To-
desgefahr, einer betrachtlichen
Kdrperverletzung oder Gesund-
heitsschadigung offensichtlich er-
forderliche Hilfe nicht leistet. Dies
gilt nur dann nicht, wenn die Hil-
feleistung nicht ,,zumutbar* ist,
was etwa dann der Fall sein kann,
wenn der Retter selbst in erhebli-
che Gefahr kommen wiirde.

Bei Verkehrsunfdllen trifft die
Hilfeleistungspflicht fiir Verletzte
sowohl die am Unfall Beteiligten
als auch die Zeugen, Letztere ins-
besondere dann, wenn die Betei-
ligten die Hilfe unterlassen. Es gilt
immer: Ist man selbst zur Hilfe
nicht fahig, ist Hilfe herbeizuru-
fen. Unterlassene Hilfeleistung
kann teuer kommen und wird in
Extremfallen mit einer Freiheits-

strafe bis zu einem Jahr oder einer

Geldstrafe durch die Strafgerichte
sanktioniert. Vielen Menschen ist
aber der weitere Aspekt nicht be-
kannt, dass die Unterlassung not-
wendiger Hilfeleistung auch zu
berechtigten Schadenersatzan-
spriichen des Opfers fithren kann.
Dies inshesondere dann, wenn
das Opfer durch die Unterlassung
schwere kdrperliche oder psychi-
sche Folgen erfahrt, welche bei
pflichtgem&Bem Handeln ver-
meidbar gewesen waren.
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Tipps aus der

Wirtschaftsreise | Unternehmer kniipften Kontakte und informierten

Von Daniel Lohninger
und Beate Steiner

ST. POLTEN | Auf den ersten Blick
mogen St. Polten und Ziirich
nicht viel gemeinsam haben.
Auf den zweiten Blick ist es eine
ganze Menge. Das war die Ei-
kenntnis der etwa 40 Teilneh-

~ mer, die mit der St. Poliner
- Wirtschaftsdelegation in - der

stirksten Wirtschaftsregion der
Schweiz zu Gast waren.

Auf dem Programm stand die
Besichtigung von zwei Betrie-
ben mit starkem Bezug in die
Landeshauptstadt: Siemens ist
seit 1987 in St. Pilten vertreten,
war federfithrend bei der Ent-
wicklung der Gebdudetechnolo-
gie im Landhaus und in der
Fachhochschule, hat bereits
Auftrage fiir den Ausbau des
Landessportzentrums und der
FH in der Tasche und auch bei
der Errichtung des OBB-Campus
und des Hauses der Geschichte.

In der Weltzentrale der Sie-.

mens-Gebdudeautomation in
der Schweiz gaben Furopa-Ge-
schéftsfithrer Carsten Liesener
und Cheftechniker Wolfgang
Hass Einblick in die aktuellen
Smart Building.

Grundlage fiir ein ,smartes” Ge-
bdude ist die Erhebung und
Analyse von Daten. Dabei hilft
ein neuartiges System, das auch
das St. Poliner Vermessungsbii-
ro Schubert seit wenigen Tagen

im Einsatz hat: Ein BIM-Trolley,
der mit dem Navis-System aus-
gestattet ist, wird durch ein Ge-
baude gerellt und digitalisiert
die Gebdudedaten in hoher Ge-
schwindigkeit. ,Wir haben das
erstmals in den Raumlichkeiten
unter den Tirmen am Neuge-
bdudeplatz angewandt und
konnten so innerhalb kurzer
Zeit ein auf Fakten basiertes
Rendering erstellen”, erklart
Schubert-Geschaftsfithrer Domi-
nik Mesner den Vorteil.

Gesucht: Fachkrafte und
innovative Losungen

Zweiter starker Player aus dem
Raum Ziirich mit St. Pélten-Be-
zug ist Geberit. Die Osterreich-
Zentrale in Pottenbrunn zihlt
mit mehr als 470 Mitarbeitern
zu den grofiten Arbeitgebern der
Stadt und ist innerhalb des
Weltkonzerns das Kompetenz-
zentrum fir alles rund um Si-
phone und Dachentwésserung.

Die Herausforderungen sind
in Zirich und St. Polten dhn-
lich: die Ausbildung von Fach-
kraften, aber auch die Suche
nach innovativen technischen
Lésungen und neuen Vertriebs-
wegen. ,Der Erfolg eines Unter-
nehmens ist die Summe aller
menschlichen Bestandteile”, be-
schreibt Geberit-Personalchefin
Gabriele Stehlin die Philosophie
des Schweizer Sanitdr-Spezialis-

ten. Genau deshalb bewerte Ge-
berit die Sozialkompetenz von
Mitarbeitern héher als die reine
Fachkompetenz. Dass sich die
Suche nach engagierten jungen
Menschen in der Region Ziirich
dhnlich schwierig gestaltet wie
in der Region St. Polten, ldsst
Stehlin nicht als Ausrede gelten:
»Es liegt an uns, die richtigen
Jugendlichen anzuwerben und
fiir unsere Berufsfelder zu inter-
essieren.” Gelingen soll das mit
Schnupperlehren, Online-Aktio-
nen, aber auch der richtigen Of-
fentlichkeitsarbeit. Soziale Me-
dien -hédtten sich als nicht ziel-
filhrend erwiesen: ,Unsere Er-
fahrungen sind keine guten.”

International vernetzter
Co-Working-Space

Co-Working, einen  Wirt-
schaftstrend der Zukunft, gibt es
in Ansdtzen auch in St. Polten,
etwa in Co-Working-Spaces in
der Box, in der ehemaligen
Glanzstofffabrik sowie in Ge-
rersdorf. Die Zahl der dadurch
neu geschaffenen Arbeitsplitze
ist noch {iberschaubar. Ziiricher
Start-ups sind da schon weiter:

Mehr als 300 Jobs wurden im

Impact-Hub bereits geschaffen,
der Trend zeigt stark nach oben.
Grofter Unterschied zu den St
Poliner Projekten: Die Ziiricher
Spaces sind mit weltweit 80 ITm-
pact-Hubs vernetzt.
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Besuch im Siemens-Headquarter in Rapperswil-Jona: Bernadette Schwab, Hannes Zederbauer, Hans Kirchknopf,
Ulli Wagner, Alexander Rechberger, Helge Haslinger, Daniel Lohninger, Thomas Lauber, Gernot Prem, Thomas
Dewina, Christoph Schwarz, Ferry Krug, Christoph Gruber, Franz Proksch, Helmut Schwarzl, Franz Kénig, Matthias
Weilander, Beate Steiner, Josef Wildburger, Eva Prischl, Dieter Nusterer, Michael Aufhauser, Gregor Glatz, Roman
Eberstaller, Hubert Steigerwald, Franz Frosch, Dominik Mesner, Jérg Summer, Reinhard Reisinger, Christian
Groissmaier, Markus Mayer und Richard Mader.
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Schweiz

sich bei Betrieben mit St. Pélten-Bezug.

St. Poltens Bildungsbeauftrag-
ter Josef Kolarz-Lakenbacher be-

suchte auch Schweizer-Bil-
dungsinstitutionen, etwa in Zii-
rich die SITECO (Assosciation
for Swiss International Techni-
cal Connection) und in Bern ei-
nen Empfang im Staatssekretari-
at fiir Bildung, Forschung und
Innovation. Detailliert wurden
dabei die Grundsitze des Bil-
dungssystems, die Systematik
der Berufsbildenden Schulen so-
wie die Internationalisierung
besprochen. Wobei die Schweiz
dank der verschiedenen Landes-
sprachen im Vorteil ist, weil

MEINUNGEN

In Bern: Josef
Kolarz-Lakenba-
cher, Hannah
Schrieverhoff,

* Carole Egger
und Hans Kirch-
knopff,
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Rechtsfahrgebot
junge Menschen zunichst zwei b e a C h t e n !

dritte Sprache erlernen. Einig l |
waren sich die Vertreter des

»Bildungsgipfels” darin, dass ei-
ne qualitativ hochstehende Aus-
bildung wesentliche Auswirkun-
gen auf die Standortentwick-
lung einer Stadt hat. ,Ohne ein
breit gefichertes Bildungssys-
tem und Internationale Schulen
vom Kindergarten bis zum uni-
versitiren Abschluss ist die In-
ternationalisierung einer Stadt
oder einer Region nicht mog-
lich”, fasst Kolarz-Lakenbacher |

zusammen,

Franz Proksch,
Siemens

,»ES war fiir uns
eine Gelegen-
heit, BIM in der
Praxis vorzufiih-
ren. Ich habe
deuthch mitbekommen, dass da
groBes Interesse besteht. Sie-
mens konnte Beispiele zeigen, die
in St. Pélten umgesetzt werden,
etwa beim Zubau zur FH oder
beim OBB Campus.“

j Matthias

Stadler,
Biirgermeister
Wir haben in
der Schweiz den
| Wirtschafts-
standort St. P6l-
ten prdsentiert,
der viele Vorziige hat, nicht nur
von der Verkehrslage, sondern
auch mit Top-Ausbildungsstitten,
das wird immer wichtiger. Und
natiirlich sind wir das Tor zu Ost-
europa und liegen in der Metro-
polregion Wien.“

keep right!

Helmut Schwarzl,
Geberit

Geberit war es
ein Anliegen zu
zeigen, was wir
tun — nicht nur

; groBe Worte

schwingen, sondern auch erfolg-

Auf Autobahnen und Schnellstraen gilt das
Rechtsfahrgebot! Damit sind Sie verpfiichtet,

reich sein. Am Ende ist auRerdem
jeder, der bei der Wirtschaftsreise
mit war, ein Multiplikator fiir Ge-
berit. Das ist eine sehr gute und
wichtige Initiative der Stadt.“

Christoph
Schwarz,

Leiter ecopoint
»Die Ziiricher
haben ein
Platzproblem,
sie sind einge-
zwangt zwi-
schen See und Bergen. St. Péltens
Fléchenressourcen sind ein groRes
Asset. Ich freue mich, dass die
Reise auf Einladung von Siemens
und Geberit zustande gekommen
ist. Das hebt die Wertschitzung
der St. P6ltner Unternehmer.”

wenn maglich den rechten Fahrstreifen zu
benutzen. Wer standig auf der linken Spur
fahrt, auch wenn rechts Platz ware, kann
geféahrliche Situationen auslésen.

Daher: Nach dem Uberholen rechts ein-
ordnen und geniigend Abstand halten!
Damit wir gemeinsam sicher ankommen.

Mehr Infos auf asfinag.at
oder besuchen Sie uns auf

f3w




